CÂU HỎI ÔN TẬP – PHẦN 1 

Câu 1: Anh chị hãy cho biết các loại phong cách lãnh đạo? Phân tích các yếu tố tác động đến phương pháp lãnh đạo, quản lý cấp phòng ?

Câu 2 : Anh chị hãy khái quát qui trình xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nguồn nhân lực?

Câu 3: Anh chị hãy chia sẻ kinh nghiệm trong thực tiễn phân tích công việc, xây dựng mô tả công việc và tiêu chuẩn công việc tại cấp phòng, đơn vị anh chị đang công tác ?

Câu 4 : Anh chị hãy phân tích chức năng, nhiệm vụ của phòng, đơn vị đang công tác và liên hệ kinh nghiệm thực tiễn về vận dụng kiến thức, kỹ năng lãnh đạo, quản lý tại cấp phòng, đơn vị anh chị đang công tác?

Câu 5: Theo anh chị kế hoạch có những đặc điểm cơ bản gì và những căn cứ để lập kế hoạch của cơ quan, đơn vị?

Câu 6: Nêu và phân tích tầm quan trọng của yếu tố môi trường, mục tiêu chiến lược của Tổ chức ảnh hưởng đến quản lý Ngườn nhân lực trong hoạt động quản lý nhân sự nói chung và của cấp Phòng nói riêng? Chia sẻ kinh nghiệm quản lý nhân sự của đơn vị mình phụ trách?

Câu 7: Nêu và phân tích nguyên tắc và thành phần cơ bản trong lập kế hoạch công tác tại đơn vị cấp Phòng, Ban? Liên hệ thực tiễn vai trò của lãnh đạo cấp Phòng trong cơ quan, tổ chức mình công tác?

Câu 8: Trình bày những công cụ và kỹ thuật cần thiết để lập và triển khai hế hoạch công tác của đơn vị mình? Chia sẻ những kinh nghiệm hay tại đơn vị?

